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   POLÍTICAS A NIVEL NACIONAL

     1991:Constitución Política deColombia de

-  13:          ,    Artículo Todas laspersonasnacen librese igualesante la ley recibirán lamisma
           ,   protección y trato de lasautoridadesy gozarán de losmismosderechos libertadesy

       , ,    oportunidadessin ninguna discriminación por razonesdesexo raza origen nacional o
, , ,    .     familiar lengua religión opinión política o filosófica El Estadopromoverá las

                condicionespara que la igualdad sea real y efectiva y adoptarámedidasen favor degrupos
  .discriminadosomarginados

-  40:         ,   Artículo Todo ciudadano tienederecho a participar en la conformación ejercicio y
   .        control del poder político Lasautoridadesgarantizarán la adecuada y efectiva

           .participación de lamujer en losnivelesdecisoriosde la Administración Pública

-  43.          .    Artículo Lamujer y el hombre tienen igualesderechosy oportunidades Lamujer no
       .       podrá ser sometida a ninguna clasedediscriminación Duranteel embarazo y despuésdel
        ,      parto gozará deespecial asistencia y protección del Estado y recibirá deéste subsidio

      .     alimentario si entoncesestuvieredesempleada odesamparada El Estado apoyará de
       . manera especial a lamujer cabeza de familia



  

   POLÍTICAS A NIVEL NACIONAL

-  581  2000:       ,     LEY DE Crea losmecanismospara que lasautoridades en cumplimiento de los
 ,             mandatosconstitucionales leden a lasmujeres la adecuada y efectiva participación a que

              ,  tienen derecho en todos losnivelesde lasramasy demásórganosdel poder público y
           .promuevan la participación en las instanciasdedecisión de la sociedadcivil

-  823  2003:            LEY DE Estableceel marco institucional para garantizar la equidady la igualdad
          ,    deoportunidadesde lasmujeresen losámbitospúblico y privado y ordena incorporar

         .estaspolíticasen todas lasaccionese instanciasdel Estado

-  1257  2008:    ,       LEY DE Dicta normasdesensibilización prevención y sanción de formasde
     .violencia y discriminación contra lasmujeres



  

        2003,            Naceen el año comouna respuesta gubernamental a lasvocesde lasmujeres
,      ,   .   colombianas quepiden igualdaddeoportunidadespolíticas económicasy sociales Fue

     519  2003     :creadamedianteel decreto del y tiene como funcionesprincipales

-   ,         ,   Diseñar y recomendar al Presidentede la República y al Gobierno nacional laspolíticas
,  , ,     ,      públicas losplanes proyectos destinadosa promover la equidaddegénero entre
    .hombresy mujeresenColombia

-              Establecer losmecanismosdeseguimiento al cumplimiento de la legislación interna y de
               los tratadosy convenciones internacionalesquese relacionen con la equidadde lamujer y

   .la perspectiva degénero
-       ,   ,     Impulsar la incorporación deestrategiasdegénero en la formulación la gestión y el

   ,           seguimiento de laspolíticas losplanesy programasen lasentidadespúblicasnacionalesy
.territoriales

-  ,    ,        Brindar apoyo a lasorganizacionessolidarias comunitariasy socialesdemujeresa nivel
             .nacional y velar por su participación activa en las accionesy programasestatales

-      ,         Impulsar la reglamentación de las leyes encaminadasa lograr la equidaddegénero para
 .lasmujeres

:/ / . . . / / .http wwwequidadmujergovco Paginas ACPEM aspx

        ( )Consejería Presidencial para la Equidadde laMujer CPEM



  

      POLÍTICAS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

-  011  2005,     -  :    Acuerdo de del Consejo Superior Universitario EstatutoGeneral La ética es
             ,  unode losprincipiosde la organización queorienta la gestión de la Universidad por

   ,  ,  ,  ,     valorescomo la transparencia la equidad la justicia la responsabilidad la rectitud y la
. inclusión

             ,     La Universidad reconocey respeta el pluralismo y la diferencia y que todas las
           ,  actividadesdentro de la Institución deberán desarrollarse sobre la basedel respeto la

     ,     ,     dignidady losderechosdel otro a travésde relacionescordiales armónicasy debuen
.trato

-  044  2009,    :     Acuerdo de del Consejo Superior Universitario Lasprácticasacadémicasy
   ,        administrativasquesedesarrollen asignan valor ético al reconocimientode las

  , , , ,        diferenciasdegénero etnia clase edad orientación sexual y a lassituacionesde
        ,     , discapacidaddequienesconcurren en la vida universitaria y quepor razonesdeequidad

              sedebe reconocer lasdiferenciasen todossus integrantesy promover su participación en
        .un ambientedepluralidady reconocimiento de lasvulnerabilidades

-  007  2010,    :       Acuerdo de del Consejo Superior Universitario Seestablececomounode los
     ,       lineamientosdel Sistema deBienestar Universitario la promoción de la inclusión social

   .comoprincipio deequidad



  

      POLÍTICAS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

-  035  2012:             Acuerdo de Por el cual sedetermina la política institucional deequidaddegénero
              y de igualdaddeoportunidadesparamujeresy hombresen la UniversidadNacional de

.Colombia

            "   , Entre lasestrategias institucionalesprevistasseencuentran las Medidasdeprevención
        "  ,   detección y acompañamiento frentea la violencia degénero quesuponen entreotras

:             cosas fortalecer estrategiasdedetección deviolencia degénero en la UniversidadNacional
 ;      ,    ,   deColombia promover el derecho a la denuncia ante lasautoridadescompetentes de las

               distintasexpresionesde la violencia sexista y sexual queocurran dentro y fuera del campus
;      ,       universitario elaborar estrategiasdeapoyo y asesoría para laspersonasde la comunidad
      .universitaria cuyosderechossexualeshan sido vulnerados

          ,       Creación del Observatorio deAsuntosdeGénero que tiene comoobjetivo fortalecer la
             política institucional deequidaddegénero e igualdaddeoportunidadesparamujeresy
              hombresen la Universidad y hacer seguimiento a la implementación de lasmedidasy
 .accionesreglamentadas

  :/ / . . . . / - - - - /http wwwbienestarunal edu co observatorio de asuntosde genero



  

   SOCIEDAD COLOMBIANA DE MATEMÁTICAS

  2017:            :Agosto de Creación de la Comisión deEquidady Género que tienecomoobjetivos

1.              .Fomentar la participación enmatemáticasde lasmujeresy de lasminoríasen Colombia

2.                Hacer visible la actividadde lasmujeresy de lasminoríasque trabajan enmatemáticas
 .enColombia

3.      ,       Recopilar y divulgar información sobrebecas programasy convocatoriasdirigidasa las
          .mujeresy a lasminoríasque trabajan enmatemáticasenColombia

4.           Formar alianzascon diversasorganizacionesnacionalese internacionalesquepromueven
        .la participación demujeresy minoríasen la ciencia

:/ / . . / - - - - /http scmorgco comision de equidad y genero



  

    RED COLOMBIANA DE MUJERES CIENTÍFICAS

       2015         , Constituida desdediciembrede y con apoyode la Academia deCienciasExactas
  ,               Físicasy Naturales esta rednacede la intención de incentivar y promover el rol de las
      ,      mujeresen loscamposde investigación científica hacerlasmásvisiblesy representarlas

   .mejor en cargosdecisivos

               ,  ,    Queel caminode la ciencia sea cada vezmásescogidopormujeres enColombia y quesus
     ,    caminantescuenten conmejorescondiciones laborales mayor participación y

   ,           reconocimiento desu trabajo son algunosde los lineamientosde la RedColombiana de
 .MujeresCientíficas

     ,       ,    Las integrantes quese conectan desdeseisnodosregionales han establecido lineamientos
  ,           básicosde trabajo como lamotivación de jóvenespara quedecidan estudiar carreras

          ,       enfocadasen ciencia o para quese inclinen por la investigación ya sea en la academia o
    .comoproyecto devida empresarial

   :/ / . / / /https redcolombianademujerescientificasorg wp inicio


